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ROBERT LOHR

Fondateur du groupe Lohr

"Mon intention a toujours été de permettre a nos
équipes d'étre pionniéres et innovantes dans leurs
domaines.

Il n'y a pas d'autre moyen d'assurer la pérennité de
l'entreprise que de relever de nouveaux défis".

NOS VALEURS
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NOTRE RAISON D’ETRE

"Proposer a nos clients des solutions de mobilité

durable et sécurisée repondant aux défis du 21éme

siécle liés aux changements climatiques dans le
domaine du transport.

Agir en pionnier et innover pour renforcer notre
attractivité afin d’assurer la pérennité de
'entreprise.”
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I Notre histoire

1963

Création de ’entreprise - 1¢"s porte-voitures
1970

Démarrage export Europe

1975

Diversification vers ’activité logistique - défense
1978

Ouverture de filiales en Europe

1987

1ére carrosserie déposable : EUROLOHR

1990

Diversification vers le transport de personnes &
combiné

1992
1¢r véhicule automoteur blindé (VMO)
1994

Ouverture de filiales : Mexique - USA - Chine - Inde
2001

1er contrat tramway Translohr (Clermont-Ferrand)
2003

1¢re ligne de ferroutage Modalohr (France-Italie)
2015

Présentation de Cristal pendant la COP21 Paris
2021

Marché de renouvellement des blindés de la
Gendarmerie Nationale
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LOHR GROUP

LE SITE INDUSTRIEL
DUPPIGHEIM

UN PATRIMOINE INDUSTRIEL

X CONSTITUE DE 100 000M?2 DE
BATIMENTS COUVERTS REPARTIS SUR
65 HECTARES
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Une implantation industrielle mondiale

Groupe privée francais,

1 350 collaborateurs dans le monde,

6 usines et des filiales réparties sur 3 continents,

Un pole R&D avec 120 ingénieurs et techniciens.
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LOHR North America LOHR Mexico LOHR India LOHR Istanbul LOHR Backa Topola
USA MEXIQUE INDE TURQUIE SERBIE
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I LOHR dans le monde

Lohr Iberica
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Lohr Mexico
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Il Des hommes et des femmes

Une diversité de profils avec plus de 100 métiers
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60 ans d'innovation, dans
la conception - la fabrication - la commercialisation
de systemes de transport.
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Bl LOHR Service

Us

ASSISTANCE TECHNIQUE

FORMATIONS DES OPERATEURS

ENTRETIEN / REPARATIONS /
REMISE EN ETAT

FOURNITURE DE PIECES DE RECHANGE
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UN RESEAU
DE MAINTENANCE ET
DE SOUTIEN
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ECOSYSTEME
LOHR
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BTOB - BTOG*

‘@

LABORATOIRES DE
RECHERCHE PARTENAIRES

ACTEURS PUBLICS
REGULATEURS

*BTOB : Business to Business/ Professionnels a professionnels. BTOG : Business to Government / Professionnels a gouvernements
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~ LEADER MONDIAL -
DES VEHICULES PORTE-VOITURES
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UN LEADER MONDIAL

1 963 ACTIVITE HISTORIQUE DU GROUPE

LEADER TECHNOLOGIQUE : INNOVATION PERMANENTE @

? DES MATERIELS ULTRA PERFORMANTS

r
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M UN RESEAU D’USINES AU PLUS PRES DES CLIENTS
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PERFORMER (UE)

G20 series (US)

UNE REPONSE
ADAPTEE A
VOS BESOINS

C3R3 (MEXIQUE) SHRi (INDE)
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RAILWAY SYSTEM

= M

LEADER EUROPEEN DE LA
TECHNOLOGIE DE FERROUTAGE
MODALOHR
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»
modsalohr ‘
\/

= Wagon robuste et éprouvé

= Adapté au réseau ferré européen UIC existant
= Wagon surbaissé et articulé

= Transbordement rapide, sécurisé et a I’horizontal
des semi-remorques standards




Il RESEAU ACTUEL

2 millions de camions déja

transferés de la route au rail

0=0

2,8 millions de tonnes de CO,
économisées

Plus de 800 millions de litres de
carburant économisés.

| 450 wagons doubles Lohr en service
depuis 2003

Chaque wagon parcourt plus de
250 000 km par an
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" %8 NEW MOBILITIES

L

SOLUTION DE
TRANSPORT PUBLIC
100% ELECTRIQUE,

MODULAIRE ET CONNECTEE

4
¥ s
=i 2 Crisfral
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LA SOLUTION CRISTAL S’ADAPTE
EN PERMANENCE A LA
FREQUENTATION

.J IJ IJ | De 1 a 4 véhicules attelés
Systeme d’attelage 00

-
\'.:ik Conduit par un seul opérateur

Matériel connecté
y
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i Crisfral
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DEFENCE
SECURITY

ACTEUR DE REFERENCE
DE VECTEURS TACTIQUES ET
LOGISTIQUES PROTEGES
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Defence - Security

DEPANNAGE ET SOUTIEN LANCE MISSILE

LOGISTIQUE

VEHICULES
TACTIQUES
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VBMO

MPGV

VEHICULES
MAINTIEN DE
L’ORDRE



L Tenexium

-

PROTECTION

COMPOSITE BALISTIQUE
MODULABLE ET ADAPABLE
POUR VOS BESOINS DE
PROTECTION




X Tenexium

T-KEEPER T-LINER

SOLUTIONS
DE BLINDAGE
ET DE

PROTECTION
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CSR

RSE EN TROIS AXES :

f
Ancrage
\ Innovation
E=

Performance

rse

1 ANCRER LES FONDAMENTAUX

Maintenir et perpétuer une identité et une culture qui nous sont propres,
placant le capital humain au coeur

2 AGIR EN PIONNIER

Garder un temps d’avance par ’innovation, avec et pour nos parties
prenantes, a la fois en interne et en externe

3 PERFORMANCE OPERATIONNELLE

Considération de notre capital humain et par une attention particuliéere
portée aux conditions de travail




MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

X~

LOHR GROUP

29 rue du 14 juillet

67980 HANGENBIETEN - FRANCE
Tél. +33 (0)3 88 38 98 00
www.lohr.fr
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